[image: image1.jpg]3awmTum
paﬁoqux

L L
OcTtaHoBum COVID-19

Moiite pyku Hocure macky Co6riopaiite guCTaHLMIO




Листівка 2

"ЗНАЙ І ЗАХИЩАЙ СВОЇ  ПРАВА  НА БЕЗПЕЧНУ ПРАЦЮ"

під час каратнину та надзвичайною ситуації щодо запобігання заворювань та поширення коронавірусної хвороби (Covid-19)
Вимагай від роботодавця :
· Розробити та виконувати План профілактичних та протиепідеміічних заходів щодо захисту працівників та поширення коронавірусу;
· забезпечити працівників засобами гігієни, захисними масками, рукавичками, дезінфекуючими засобами тощо; 
· проводити навчання персоналу, тренінги щодо їх використання та терміну придатності та утилізації; 

· проводити щоденний моніториг стану здоров’я працівників;

· щоденно інформування працівників про поширення коронавірусу у Вашому регіоні та заходи захисту працівників Вашого підприємства.

Памятай!  Працівники не повинні нести ніякі витрати для свого захисту від дії шкідливих факторів на робочих місцях та під час протиепідеміічних заходів!

Повну відповідальність за своєчасним і достатнім проведенням профілактичних та протиепідеміічних заходів на підприємствах, робочих місцях, забезпечення працівників засобами індивідуального захисту,  антисептичними та дезінфікуючими засобами несе безпосередньо  роботодавець. 

Знай! Законодавством передбачена відповідальність:

За порушення карантину 

· Штраф для громадян: від 17 тис. грн. до 34 тис. грн.

· Штраф для посадових осіб (роботодавця): від 34 тис. грн. до 170тис. грн.

За порушення санітарних правил та норм щодо запобігання інфекційних захворюванням:

·  Штраф від 17 тис. грн..до 51тис. грн.

· Арешт до 6 місяців;

· Обмеження або позбавлення волі до 3 років;

· Якщо дії спричинили загибель людей – позбавлення волі на 5-8 років!

Зверніть увагу! У разі виявлення фактів недотримання роботодавцями основних вимог протиепідемічних заходів, не забезпечення працівників засобами індивідуального захисту,  антисептичними та дезінфікуючими засобами цей факт можна фіксувати, як виробничу ситуацію, небезпечну для життя чи здоров'я працівників або для людей, які їх оточують.  

Ви маєте право (стаття 6 Закону України «Про охорону праці):
 відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для Вашого життя чи здоров'я або для людей, які Вас оточують; 

вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров'ю працівників;
отримувати середній заробіток за період простою внаслідок такої ситуації до її усунення; 
розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.
Усвідомь! Ти не один!
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У разі бездіяльності роботодавця або ігнорування вимог працівників щодо їх захисту, недостатнім виконання профілактичних та протиепідеміічних заходів звертайся по допомогу до свої профспілки! 
Профспілка знає як тебе захистити! 
