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ПРОФСПІЛКА  ПРАЦІВНИКІВ  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ОРГАНІЗАЦІЯ

ОБЛАСНИЙ  КОМІТЕТ 

14000,  м. Чернігів,  вул. Шевченка,  5  т/ф.  69-83-13,  т.  69-98-05,  77-41-04, 67-28-13,  E-mail: 

29.03.2016   №  30
Комітет Верховної Ради України з питань науки і освіти

Пропозиції 
до проекту Закону України «Про освіту»

Чернігівська обласна організація Профспілки працівників освіти і науки України звертається з приводу проекту Закону України «Про освіту» № 3491, допрацьованого комітетом Верховної Ради України з питань науки і освіти до повторного першого читання.

Висловлюємо підтримку ряду допрацьованих статтей, навколо яких раніше тривали дискусії, зокрема, ст. 61 «Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» (встановлення посадового окладу педагогічного працівника в розмірі трьох мінімальних заробітних плат та підвищення його на 10 % для кожної наступної кваліфікаційної категорії).

В той же час висловлюємо зауваження до деяких напрацьованих комітетом новел законопроекту: 
1. Ч. 1 ст. 13 «Територіальна доступність повної середньої освіти».

	Редакція, запропонована на повторне перше читання
	Редакція, що пропонується обласною організацією Профспілки

	1. Для забезпечення територіальної доступності повної загальної середньої освіти органи місцевого самоврядування створюють і утримують мережу закладів освіти та їх філій.
Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту у закладі освіти (його філії), що найбільш доступний та наближений до місця проживання особи, або в інших формах, передбачених цим та спеціальним законами. Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту у закладі освіти (або його філії), за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживає ця особа.
	1. Для забезпечення територіальної доступності повної загальної середньої освіти органи місцевого самоврядування створюють і утримують мережу закладів освіти та їх філій.
Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту у закладі освіти (його філії), обраному батьками або особами, які їх замінюють, для навчання неповнолітніх дітей. Держава гарантує безкоштовне підвезення дітей до закладу освіти і у зворотному напрямку, за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживають ці діти.


Підстава. 
Норма про право здобуття освіти лише в конкретному закладі погіршує право на освіту, передбачене ст. 29 діючого Закону України «Про освіту», яка передбачає право на вибір навчального закладу.

2. Ч. 4 ст. 13 «Територіальна доступність повної середньої освіти».

	Редакція, запропонована на повторне перше читання
	Редакція, що пропонується обласною організацією Профспілки

	4. Філія закладу освіти – територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти (як правило, опорної школи), що утворюється з метою надання доступу до освіти та наближення місця навчання дітей до їх місця проживання. Філія не має статусу юридичної особи та діє на підставі положення, затвердженого засновником відповідногозакладу освіти на основі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Початкова школа як філія може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми різного віку, які об’єднуються в один клас (групу). Освітній процес у такій школі організовується, як правило, одним вчителем.
	4. Філія закладу освіти – територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти (як правило, опорної школи), що утворюється з метою надання доступу до освіти та наближення місця навчання дітей до їх місця проживання. Філія не має статусу юридичної особи та діє на підставі положення, затвердженого засновником відповідного закладу освіти на основі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Здобуття початкової освіти у початковій школі як філії, як виняток за згодою батьків або осіб, що їх замінюють, може забезпечуватись шляхом об’єднання дітей різного віку в один клас (групу). Освітній процес у такому класі забезпечується, як правило, одним вчителем.


Підстава. 

Норму про функціонування початкової школи слід виписати більш чітко з метою уникнення такого тлумачення, що початкова школа може функціонувати виключно шляхом створення одного класу з дітей чотирьох різних років навчання. Це погіршує право на освіту у початковій ланці, оскільки нині практикується створення класів-комплектів лише з дітей двох років навчання. Створення навіть таких класів комплектів негативно позначається на рівні надання освітніх послуг.

Норма про те, що в початковій школі має бути лише один вчитель означитиме створення одного класу з дітей чотирьох різних років навчання. Слід передбачити можливість створення не одного, а декількох класів-комплектів залежно від різних умов (кількість дітей, фінансова спроможність розпорядника коштів). Тому один вчитель має бути в одному класі, але не в школі, в якій може бути декілька класів.

3. Пункт 4 Розділу ХІІ «Прикінцеві та перехідні положення» (щодо нової редакції частини другої статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту»):
	Редакція, запропонована на повторне перше читання
	Редакція, що пропонується обласною організацією Профспілки

	«2. Керівник загальноосвітнього навчального закладу призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу.
Керівник державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу призначається засновником за результатами конкурсного відбору, на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти та громадського об’єднання керівників закладів освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
Заступник керівника, педагогічні та інші працівники загальноосвітнього навчального закладу призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього навчального закладу.
Заступники керівника і педагогічні працівники державного чи комунального загальноосвітнього навчального закладу призначаються на посаду за результатами конкурсного відбору.

У разі надходження до засновника державного чи комунального загальноосвітнього навчального закладу колективного звернення представників трудового колективу (або піклувальної ради, або органу самоврядування закладу освіти) щодо звільнення з посади керівника цього навчального закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення в найкоротший строк».
	«2. Керівник загальноосвітнього навчального закладу призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу.
Рішення засновника комунального навчального закладу про призначення і звільнення керівника приймається виключно на пленарному засіданні місцевої ради.
Керівник державного та комунального загальноосвітнього навчального закладу призначається засновником за результатами конкурсного відбору, на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти та громадського об’єднання керівників закладів освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До складу комісії можуть входити представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
Керівники філій, заступники керівника, педагогічні та інші працівники загальноосвітнього навчального закладу та його філій призначаються на посади та звільняються з посад керівником цього навчального закладу.
Заступники керівника і педагогічні працівники державного чи комунального загальноосвітнього навчального закладу призначаються на посаду за результатами конкурсного відбору.

У разі надходження до засновника державного чи комунального загальноосвітнього навчального закладу колективного звернення представників трудового колективу (або піклувальної ради, або органу самоврядування закладу освіти) щодо звільнення з посади керівника цього навчального закладу засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення в найкоротший строк».


Підстава: 
Конкретизація правових норм.

Голова обласної організації



Т.А.Матвеєва
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