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ПРОФСПІЛКА  ПРАЦІВНИКІВ  ОСВІТИ  І  НАУКИ  УКРАЇНИ

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ОРГАНІЗАЦІЯ

ОБЛАСНИЙ  КОМІТЕТ 

14000,  м. Чернігів,  вул. Шевченка,  5  т/ф.  69-83-13,  т.  69-98-05,  77-41-04, 67-28-13,  E-mail: 

22.01.2016  № 5
Міністерство соціальної політики України,

вул. Еспланадна, 8/10, 
м. Київ, 01601
У зв’язку з неоднаковим застосуванням постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» просимо роз’яснити деякі її норми.
1. Відповідно до нової редакції п. 5 Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року № 1078, у разі зростання заробітної плати за  рахунок інших її складових без підвищення тарифних ставок (окладів) сума індексації не зменшується на розмір підвищення заробітної плати. У разі, коли відбувається підвищення тарифної ставки (окладу), у місяці підвищення враховуються всі складові заробітної плати, які не мають разового характеру.
Відповідно до п. 1 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників 1-3 тарифних розрядів не підвищуються.

Виходячи з викладеного, чи правильний висновок, що жодні премії, надбавки чи доплати не змінюють суму індексації для працівників 1-3 тарифних розрядів, для яких не відбулось підвищення тарифних ставок (окладів)? Тобто, у грудні 2015 р. цій категорії працівників мала бути збережена виплата індексації?
2. Відповідно до п. 3 постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів» міністрам, керівникам інших центральних органів виконавчої влади, головам обласних, Київської міської державних адміністрацій та інших державних органів у межах передбачених коштів державного бюджету, місцевих бюджетів та власних коштів вжити заходів для підвищення з 1 грудня 2015 р. розмірів посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати), перегляду розмірів надбавок, доплат, премій, спрямувавши на зазначені цілі всі виплати, пов’язані з сумою індексації, яка склалась у грудні 2015 р., з тим, щоб розмір підвищення всіх складових заробітної плати у сумарному виразі для кожного працівника у грудні 2015 р. перевищив суму індексації, яку йому повинні були виплатити у грудні 2015 року.
Зазначена норма передбачає обов’язок підвищити розміри надбавок, доплат, премій головам обласних, Київської міської державних адміністрацій та інших державних органів. Проте, не передбачає такого обов’язку для керівників установ, організацій, закладів, зокрема навчальних закладів.
Виходячи з викладеного, чи правильний висновок, що обов’язок підвищувати розміри премій, надбавок чи доплат не стосується керівників установ, організацій, закладів, які не є державними органами? Тобто, у грудні 2015 р. працівникам навчальних закладів, для яких підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) не перевищило суму індексації, мала бути збережена виплата індексації в розмірі різниці між сумою підвищення заробітної плати з 01.12.2015 та сумою індексації, яка повинна була виплачена у грудні 2015 року?
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