
Позитиви і негативи розрахунку розміру пенсії 

до і після 1 жовтня 2011 року за Законом України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	П о з и т и в

	
	до 1 жовтня 20011 р.
	після 1 жовтня 2011 р.

	Період, за який враховується заробіток (абз. 1 ч. 1 ст. 40)
	 Для обчислення пенсії враховується заробітна плата (дохід) та за весь період страхового стажу починаючи з 1 липня 2000 року та за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу підряд до 1 липня 2000 року.
	Для обчислення пенсії враховується заробітна плата (дохід) за весь період страхового стажу починаючи з 1 липня 2000 року. За бажанням пенсіонера для обчислення пенсії також враховується за робітна плата (дохід) за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу підряд до 1 липня 2000 року.

	Оптимізація періоду, за який враховується заробіток (абз. 3 ч. 1 ст. 40)
	За вибором особи з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключається період до 60 календарних місяців підряд за умови, що зазначений період становить не більше ніж 10 відсотків тривалості страхового стажу.


	За вибором особи з періоду, за який  враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з частиною третьою статті 24 цього Закону, та будь-якого періоду  страхового стажу  підряд  за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі. Додатково за бажанням особи можуть бути виключені періоди строкової військової служби, навчання, догляду за інвалідом І групи або дитиною-інвалідом віком до 16 років, за пенсіонером, який за висновком медичного закладу   потребує постійного стороннього догляду, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, за період з 1 липня 2000 року до 1 січня 2005 року, а також періоди, коли особа підлягала загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню відповідно до  пунктів 8, 13 і 14 статті 11 цього Закону. У всіх випадках, крім випадку, передбаченого абзацом другим цієї частини, період, за який  враховується  заробітна плата, не може бути меншим, ніж 60 календарних місяців



	Н е г а т и в

	Розмір середньої заробітної плати по економіці у розрахунку розміру пенсії (абз. 4 ч. 2 ст. 40)
	Середня заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економіки України, за календарний рік, що передує року звернення за призначенням пенсії
	Середня заробітна плата (дохід) у середньому на одну застраховану особу в цілому в Україні,  з якої  сплачено  страхові внески, за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням  пенсії

	Доплата за понаднормовий стаж (абз. 2 ч. 1 ст. 28)
	За кожний повний рік страхового стажу понад 25 років чоловікам і 20 років жінкам пенсія за віком збільшується на 1 відсоток розміру пенсії, обчисленої відповідно до статті 27 цього Закону, але не більше ніж на 1 відсоток мінімального розміру пенсії за віком.
	За кожний  повний  рік  страхового стажу понад 35 років чоловікам і  30  років жінкам  пенсія  за  віком  збільшується на 1 відсоток розміру пенсії,  обчисленої відповідно  до  статті  27 цього  Закону,  але не більш як на 1 відсоток мінімального розміру пенсії за віком.


Наслідки набрання чинності з 1 жовтня 2011 року змін до Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» 

для працюючих пенсіонерів (які вийшли на пенсію до 1 жовтня 20011 р.)

	
	до 1 жовтня 20011 р.
	після 1 жовтня 20011 р.

	Розмір пенсії
	
	не зменшиться

	Індексація пенсії (ч. 1 ст. 42)
	
	здійснюватиметься як і раніше

	Перерахунок пенсії з 1 березня у зв’язку з ростом середньої заробітної плати в Україні (ч. 2 ст. 42)
	
	здійснюватиметься як і раніше

	Перерахунок пенсії у зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму (ч. 3 ст. 42)
	здійснювався по кілька разів на рік
	відбудеться лише після звільнення з роботи

	Перерахунок пенсії після двох років роботи по стажу (ч. 4 ст. 42)
	
	здійснюватиметься як і раніше

	Перерахунок пенсії після двох років роботи по заробітку (ч. 4 ст. 42)
	здійснюється із застосуванням показника середньої заробітної плати за 2007 рік або рік, що передував року звернення за призначенням пенсії. Застосування показника середньої заробітної плати за пізніші роки здійснювалось лише за рішенням суду.
	здійснюватиметься із застосуванням показника середньої заробітної плати, який враховувався під час призначення (попереднього перерахунку) пенсії.




Наслідки набрання чинності з 1 жовтня 2011 року змін до Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» 

для педагогічних працівників, які вийдуть на пенсію за вислугу років 

(як до 1 жовтня, так і після)

	
	до 1 жовтня 20011 р.
	після 1 жовтня 20011 р.

	Можливість повернутись на педагогічну роботу 
	Правила не змінились. На час працевлаштування виплата пенсії призупиняється.



	Повторний вихід на пенсію за вислугу років після повернення на педагогічну роботу і нового звільнення 
	Правила не змінились. Після повторного звільнення відбувається не нове призначення пенсії, а поновлення виплати раніше призначеної пенсії.



	Можливість працювати на посадах, які не дають права на пенсію за вислугу років
	Правила не змінились. Можна працювати на будь-якій посаді, яка не дає права на пенсію за вислугу років.

	Перерахунок пенсії (ст. 42)
	здійснювався на загальних підставах як і пенсіонерам за віком
	жодного перерахунку пенсії не буде, поки особа не досягне пенсійного віку



