Додаток до рішення

восьмої сесії обласної ради

шостого скликання

від  29 березня 2012 року

ПОЛОЖЕННЯ

про забезпечення безкоштовного підвезення педагогічних працівників навчальних закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області  розташованих у сільській місцевості до місця роботи та у зворотному напрямку

на 2012-2015 роки

1. Загальні положення

1.1. Дане Положення розроблене з метою реалізації положень законодавства, яке гарантує безкоштовне підвезення до місця роботи та у зворотному напрямку педагогічних працівників сільської місцевості, підвищення престижу вчительської праці в селі, забезпечення навчальних закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області розташованих у сільській місцевості педагогічними кадрами.

1.2. Дане Положення розроблене на виконання:

1) абзацу 8 частини 1 статті 14 Закону України «Про освіту»;

2) абзацу 22 розділу 3 Основних засад розвитку соціальної сфери села, схвалених Указом Президента України від 20 грудня 2000 р. № 1356;

3)пункт 6 розділу 2 Державної цільової програми  розвитку українського села на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1158;

4) пунктів 1.1.7 та 1.3.7 Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2011–2015 роки.

1.3. Положення розроблене на 2012 – 2015 роки  з  урахуванням змісту  додатку № 11 до угоди між управлінням освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації  і Чернігівською обласною організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012–2015 роки. 

2. Категорії працівників, які забезпечуються безкоштовним підвезенням

2.1. Безкоштовним підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку користуються педагогічні працівники, які працюють у навчальних закладах, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області розташованих у населених пунктах сільської місцевості, але проживають в інших населених пунктах. 

2.2. Місце проживання педагогічного працівника визначається місцем його реєстрації. Місце проживання підтверджується відміткою в паспорті громадянина України.

2.3. Працівники, які фактично проживають не за місцем їх реєстрації, забезпечуються підвезенням з того (з тих) населеного (их) пункту (ів), підвіз з якого (їх) є менш затратним для роботодавця. Місце проживання не за місцем реєстрації підтверджується довідкою відповідної місцевої ради, вуличного комітету, житлово-експлуатаційної організації, тощо.

2.4.Педагогічні працівники не забезпечуються безкоштовним підвезенням, якщо вони або їх дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому розташоване місце роботи.  

3. Способи забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням

3.1. Способами забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням до місця роботи та  у  зворотному напрямку є:

3.1.1.укладення договорів з перевізниками ;

3.1.2.компенсація вартості проїзду на громадському транспорті (крім таксі)  на підставі проїзних квитків (білетів,квитанцій,тощо).

3.2. Право вибору способу забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку покладено на керівника навчального закладу за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації відповідного навчального закладу.      

3.3. У разі вибору способу забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку шляхом укладання договорів з перевізниками (пункт 3.1.1. Положення) :  педагогічні працівники повинні забезпечуватись безплатним підвезенням шляхом укладення навчальними закладами договорів з перевізниками на безкоштовне перевезення педагогічних працівників. За даними договорами перевізники безкоштовно перевозять педагогічних працівників згідно з виданими їм посвідченнями (довідками або іншими документами узгодженими із перевізниками, за яким надається право на безкоштовний проїзд), а навчальні заклади оплачують вартість таких перевезень.

3.4. У разі вибору способу забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням до місця роботи та у зворотному напрямку шляхом компенсації вартості проїзду, на громадському транспорті (крім таксі), на підставі проїзних квитків (білетів, квитанцій, тощо) (пункт 3.1.2 Положення): педагогічні працівники, які не мають можливості доїжджати на підставі договорів, в результаті чого самостійно доїжджають рейсовим автотранспортом, залізничним транспортом забезпечуються безкоштовним підвезенням шляхом компенсації їм вартості проїзду на підставі проїзних квитків (білетів, квитанцій, тощо).

4.Ресурсне забезпечення та порядок  розрахунків компенсаційних виплат вартості проїзду

4.1.Фінансування по виконанню Положення здійснюватиметься  за рахунок загальних асигнувань обласного бюджету на освіту на відповідний рік та з інших джерел не заборонених чинним законодавством.

4.2. Потреба фінансування на кожен рік визначається в залежності від кількості педагогічних працівників, які мають право на безкоштовне підвезення (відповідно до категорії  визначених  розділом 2 Положення) та діючих тарифів на проїзд, в межах загальних асигнувань обласного бюджету на освіту.

4.3. Управління освіти і науки обласної державної адміністрації : 

- здійснює аналіз дієвості Положення у попередньому році та можливе корегування його на наступний рік .

4.4. Керівники навчальних закладів, що належать  до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області:

- за наданими педагогічними працівниками відповідними документами  (в залежності від вибору способу забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням (пункт 3.1. Положення), щорічно розраховують суму коштів та передбачають в проектах кошторисів, які в подальшому подаються на погодження (затвердження) до управління освіти і науки обласної державної адміністрації;

- складають оптимальний графік роботи (розкладу уроків) педагогічних працівників з метою зменшення кількості їх підвозу до місця роботи та у зворотному напрямку; 

- проводять розрахунки компенсаційних виплат відповідно до табелів обліку робочого часу педагогічних працівників, згідно затверджених графіків роботи ;

- складають відповідний наказ щодо забезпечення педагогічних працівників безплатним перевезенням до місця роботи та у зворотному напрямку.

4.5.Педагогічні працівники, які підпадають під категорію визначену пунктом 2.1.Положення подають на ім'я керівника навчального закладу у тому числі  письмову заяву щодо забезпечення їх підвезення до місця роботи та у зворотному напрямку.

4.6. Безпосередніми виконавцями Положення є адміністрації навчальних закладів, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області розташованих у сільській місцевості.

4.7. Керівники відповідних навчальних закладів: 

- щороку до 28 червня повинні інформувати управління освіти і науки обласної державної адміністрації про стан виконання Положення у попередньому навчальному році.
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